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A Szekszdrdi Didkétkeztetési Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) Felligyelé Bizottsaganak
tigyrendjét a Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a

koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII.

térvény és a tarsasag alapitd okiratanak keretei alapjan az aldbbiak szerint alkotja meg:

A Szekszardi Didkétkeztetési Kft. Felugyel6 Bizottsaganak tagjai, az Alapité Okirat, a jelen
tgyrend és a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen végzik
tevékenységiiket.

I. A Felligyel§ Bizottsag szervezete:

1.

A Feliigyel6 Bizottsdg (tovabbiakban FEB) a Tarsasag alapitdjanak, Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata (tovdbbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek a védelme céljabdl
ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

. A FEB tagjait az Alapit6 6t évre jeldli ki, harom természetes személy taghdl ll. Ha a tagok

szama az Alapitd Okiratban meghatdrozott szdm ald csdkken, az lgyvezetés a FEB
rendeltetésszer miikodésének helyreallitasa érdekében kételes kezdeményezni az Alapité
Kozgylilése Ulésének osszehivasat.

. A megvalasztott FEB elkésziti sajat Ugyrendjét, melyet az Alapitd Kozgy(ilése hagy jova. Az

igyrendet a FEB modosithatja, melyet szintén az Alapité Kozgylilése hagy jova,
maddositasrol a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

. A FEB testiletként jar el, tagjai sorabol sajat maga valaszt eln6kot.

A feliigyel§ bizottsag tagsagi jogviszony

. Atagot az Alapité Kozgylilése valasztja meg Ot év hatarozott idétartamra és a tagsag annak

elfogaddsaval jon létre.

. Tagok a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A

Tarsasag lgyvezetésétdl flggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizdsi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell

megfelel6en alkalmazni. A tagok Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kézgy(ilésének mindenkori hatdlyos hatdarozataban megallapitott tiszteletdijban
részeslinek. Jelenleg a 213/2014. (X1.25.) szdm0 hatdrozat szerint a felligyelSbizottsag
elndkének tiszteletdija 70.000,- Ft/ho, a tagok tiszteletdija 50.000,- Ft/ho.

. A tag kérheti a birésagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatdrozat hatéalyon

kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesit6 okiratba Utkozik.



5. Ha a hatarozat birdségi feliilvizsgélatat a Tarsasag vezetd tisztségviselsje kezdeményezi, és
a Tarsasagnak nincs olyan mdés vezetd tisztségvisel6je, aki a Tarsasigot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijeldlt tag képviseli.

6. A bizottsagi tagsag megsz(inik:
a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;
b) a tag halalaval;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;
f) megsziintetd feltételhez kétdtt megbizatés esetén a feltétel bekovetkezésével ;
g) a vezetd tisztségvisel§ cselekvSképességének a tevékenysége elldtisdhoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval.

7. Az Alapito Kozgy(ilése a tagot barmikor indokolds nélkiil visszahivhatja.

8. A tag megbizatasarél a Tdrsasdghoz cimzett, az Alapité Kozgy(iléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A FEB elndkét nyilt szavazdssal a FEB tagjai vélasztjdk meg maguk kozll, egyszer(i
sz6tdbbséggel. A Bizottsdg az elndk javaslatéra, sajat tagjai koziil, egyszer( szotobbséggel
elndkhelyettest valaszt. Az elndkhelyettes az elndk akadalyoztatisa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

10. Az elndk feladatkére a FEB munkdjénak irdnyitdsa és dsszehangoldsa. Ennek keretében
osszehivja és levezeti az liléseket, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.

11. Az eIndki megbizatds megsziinése esetén a FEB nyolc napon beliil Uj elndkot valaszt.

12. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felelGsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdltdé személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan kotelesek elldtni. A FEB tag
felel6ssége a Tdarsasdggal szemben, minden esetre szdldan — egységesen — sulyos és
specidlis kimentési lehet8ségekkel rendelkez6 felel@sséget jelent.

14. Atag a FEB altal hozott hatdrozattal a Tarsasdgnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott és a tiltakozést az Alapitonak
a hatdrozat meghozataldt kvetSen tizenét napon belill irdsban bejelentette.

15. A FEB tagjainak a Tarsasdg ligyeir6l szerzett adatokat — tisztségiik megsziinését kovetden
is — bizalmasan kell kezelniiik. Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek
ne férhessenek hozza az éltaluk kért adatokhoz.



1

A Felligyelé Bizottsag feladata:

A FEB az Alapité nevében és érdekében ellen6rzi a Tdrsasdg ligyvezetését a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapito Okirat és az Alapité Kozgy(ilésének hatdrozatai alapjan. Kételes a
tagok vagy az Alapitd Kozgyllése elé kerll6 elGterjesztéseket megvizsgélni, és ezekkel
kapcsolatos alldspontjat a Kézgy(ilés iilésén ismertetni.

A FEB a Tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Térsasag
vezetd tisztségvisel6kt6l és a munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tdrsasag fizetési
szamlajat, pénztdrat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgélhatja
és szakértdvel megvizsgaltathatja.

. A FEB ellendrzi a Térsasag pénz — és hitelgazdalkoddsat, kereskedelmi és egyéb

kapcsolatait, a gazddlkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

. A FEB kételes ellenérizni a belsé informaciés, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag

szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtdsat.

. A FEB megvizsgdalja a Tarsasagot érintG jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli

torvény szerinti beszdmold, tovabba a nyereség-felosztdsra vonatkozé inditvanyok.

A FEB a feladatok végrehajtasarol és eredményérdl, tovabba tevékenységérdl irdsban és
széban sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer (Eves Beszamold) irasban is jelentést
tesz az Alapitd Kozgylilésének.

. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hidnyossagokrél a megallapitésait,

javaslatait az Alapitd Kozgy(ilésével koteles kozolni.

. A vizsgdlatok soran feltdrt hidnyossdgok megsziintetésére — adott esetben a felel&sségre-

vonasra — javaslatot tesz az Alapité Kozgy(ilésének.

. A FEB koteles az intézkedésre jogosult Alapité Kozgylilését tajékoztatni, ha arrdl szerez

tudomast, hogy

a) aTarsasag miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sért6 esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
Kozgy(ilésének dontését teszi szilkségessé;

b) avezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

10. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Kozgylilésének 6sszehivasat, ha

a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

11. Koteles kezdeményezni az Alapito Kozgylilésének 6sszehivésdt, ha jogszabalyba, az Alapité

Okiratba vagy az Alapité Kozgy(ilésének hatarozataba (itkdzé intézkedést, mulasztast
tapasztal, ill. a Tarsasdg érdekeit sérté intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén.
Mindezekrdl koteles haladéktalanul értesiteni az tigyvezetét is.



12. A FEB ellendrzi az Alapitd a Térsasagra vonatkozé hatdrozatainak végrehajtasat.

13. Az FEB tagjai tandcskozdsi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgyiilésének lésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal.

IV. A Felligyel6 Bizottsag miikodése:

1. Az FEB évente legaldbb egyszer iilést tart. A FEB kételes tilést tartani a Tdrsasag szamviteli
térvény szerinti beszamoldjdnak megtargyaldsa és elfogaddsa céljdbél. Munkdjarél és
megallapitdsairdl kizarélag az Alapité Kozgy(ilésének tartozik felelGsséggel.

2. AFEB llését az elndk, az iilés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjel6lésével hivja 6ssze
irdsban. Az eln6k a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irdsos anyagot a tag dltal megadott e-mail cimre elektronikusan megkiildi.

a) Abban az esetben, ha a FEB minden tagja jelen van, és az iilés megtartasa ellen senki
sem tiltakozik, akkor a FEB (ilése megtarthaté az 6t napos hatdridé és a napirend
elézetes kozlése nélkul is.

b) Indokolt, siirgds esetben az elnsk rendkiviili Gilést is dsszehivhat &t napnal révidebb
hatdrid6vel, barmely kommunikacids eszkdzén (telefon, fax, e-mail).

c) Hatdrozatképtelenség esetén az iiléstél szamitott harom napon belil az Gjabb ilést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldl a rendkiviili Gilés.

d) Az llés dsszehivasét az ok és a cél megjelslésével a Bizottsag barmely tagja irdsban
kérheti az elnéktdl.

e) Az Uléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat elGterjeszti, de a Bizottsdg barmely
tagja javasolhat Uj napirendi pontot.

f) Az FEB Ulések zdrtak, azokon a Bizottsig tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek
részt, azok is csak az Gket érint8, adott napirendi pont megtargyaldasaban. Az FEB
felkérheti a Térsasdg ligyvezetdjét, hogy az FEB altal kért Ugyekben szamoljon be a FEB-
nek.

g) Ha bdrmely tag kéri, tgy a hatdrozathozatal elétt az FEB elndk titkos szavazast
rendelhet el.

3. Az FEB Ulések hatdrozatképesek, ha azon minden tag jelen van. Képviseletnek,
helyettesitésnek helye nincs.

4. Az FEB minden déntését egyszer(i szotébbséggel hozza, szavazategyenl8ség esetén az
elnok szavazata dont.

5. Az FEB dlésekrél Jegyz6konyv késziil, amelyet jelenlétts| fuggetleniil minden bizottsagi tag
megkap. A Jegyz6konyvben rogziteni kell:

a) a Tdrsasag cégnevét és székhelyét



b) az iilés helyét, idejét, napirendjét, résztvevdit
c) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos szévegét.
A jegyz6konyvet az elndk felkérésére, barmely tag vezetheti.

6. A jegyz8kdnyvben régziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazdk véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodds”. A jegyz6kényvben fel kell tintetni
tovdbbd minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz&kényvezni kell, vagy azt
irasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

7. A FEB a dontéseit, allasfoglaldsait hatdrozati formaban hozza. A hatdrozatokat évenként
arab szdmmal, folyamatos szdmozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmétél fiiggéen —
szlikség esetén — fel kell tiintetni a teljesitési hatdrid6t és a végrehajtdsért felelds személy
nevét.

8. A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok megérzése tekintetében a
Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata iranyado.

9. A FEB hatdrozatait az Ulést kdvetd 6t munkanapon belil, a jegyzékényvet tizendt
munkanapon beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz8kdnyvet az elnok és egy tag, mint
hitelesit6, valamint a jegyz6kényvvezetd irja ala. A hatarozatot és a jegyz&kdnyvet az einok
megkildi a Tarsasdg lgyvezetSjének, sziikség szerint az Alapité Képvisel8-testiiletnek,
valamint a kényvvizsgalénak.

10. A FEB elnok gondoskodik a Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztraciordl. Az FEB
elnok felkérheti a Tarsasag alkalmazottjdt, hogy az adminisztracids tigyekben legyen az FEB

segitségére.
Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Didkétkeztetési Kft. Feliigyeld Bizottsdga a 2017. szeptember 11.
napjan megtartott llésén megtargyalta, és a 3/2017. (IX.11.) FB szdmu hatdrozatdval fogadta

el.

Felligyeld Bizottsag elndke

A Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjét Szekszdrd Megyei Varos Onkormdnyzat Kozgy(ilése a
223/2017. (1X.29.) szamu hatdrozatdval hagyta jova.



