6. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT 2025/2026-0s nevelési évre
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

TAIUIIOLE oo (SZUIBTESI NBV: .o, , szlletési
hely, id8 ......cooeevieiiis ) e s e ANYJA NEBVE: ittt )
........................................................................................................................ szam alatti lakos,

UNT @ oottt ettt ettt ettt nev( gyermek, csoport:.......c.ccccceeune.e.
(szUletési hely, id6 ......c..coeeveeninn ) e e e ANYJA NEBVE: oottt ),

szul6je/mas torvényes képvisel6je (a megfelel6 aldhlzandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek:*

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... BV i, hénap ...... naptol, (hatdrozat
mdsolata sziikséges)

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, (sziikséges az emelt 6sszeqgli csalddi potlékrdl szolo hatdrozat mdsolata,
vagy ennek hidnydban tartds betegség esetén az 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 3. sz. melléklete szerinti
szakorvosi igazolds / fogyatékossag esetén szakértdi vélemény mdsolata)

c¢) csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (sziikséges az emelt Gsszegli csalddi
potlékrol sz6l6 hatdrozat, vagy a szakértdi vélemény mdsolata)

d) csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,** (sziikséges a Nyilatkozat k6z6s hdztartdsban él6
gyermekek szamdrol c. nyomtatvdny)

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag (hatdsdgi igazolds mdsolata sziikséges)

f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének
130%-4at.

2. Az étkeztetés biztositasat
o 3x-i étkezés: déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés (tizdrai, ebéd, uzsonna)
vonatkozasaban kérem.

3. Kérem diétas étrend biztositdsat: igen /nem  (avélasztott lehetség alahizandd!)
a kdvetkezd egészségi Allapotra tEKINTETLEL: ..o.iii et

4. Bintetdjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepl§ adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

az ellatast igényld
(szUl6, mas torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nydjto nevelSszalg, intézményvezetd,
utégondozoi elldtott fiatal felnGtt esetén az ellatast igényld) aldirdsa

* A megfelel§ pont alahuzando

** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: Az egy lakasban egyltt lakd, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési
intézményben nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevs, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
feln6ttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl
flggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel&szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozéi ellatdsban részesils fiatal felnétt



Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai (Nyilatkozat 1. pont f) alpontjahoz)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez§ legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2025. évben a 251.420 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtdsanak idépontjaban
kdzos haztartasban él6 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyitt lakd, ott bejelentett
lakodhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szUl6t, a szUl8 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer( oktatasban részt vevé vagy fels6oktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortdl figgetlenll a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utdgondozdi elldtasban részesuls fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgdri Torvénykonyv csaladjogra irdnyadd szabalyai alapjan a
szUl6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadoérdl szold torvény
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utan az egyszerUsitett vallalkozoi adérdl, illetve az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasroél sz6l6
torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni. [gy killéndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és
tdppénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbbl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek elldtasahoz és gondozdsahoz kapcsolddd tamogatdsok [kildndsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segits ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilonosen: kapott tartds-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis 6sszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, stermelésbdl szarmazdé jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
6. A csalddtag altal fizetett tartdsdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem minGsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elladtasokat, igy kilonosen a rendkivili
telepllési tdmogatdst, a lakdsfenntartasi tamogatast, az addssdgcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyUjtott tAmogatdst és potlékot, a gyermekvédelmi nevelGszilEk
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszer(sitett foglalkoztatasrol szol6 térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kdzott az adodrendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténé
munkavégzésnek (hdztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszdmitdsa: a csaldd 6sszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes 6sszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szamaval [2.
pont].



