6. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT 2023/2024-s nevelési évre
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

L AIUIIOtE (o (SZUIBLESI NV L., , szUletési
hely, id6 ..o, ) e e e, ANYJA NBVE: ..o )
........................................................................................................................ szam alatti lakos,

MNINE @ oottt ettt nevl gyermek, csoport:...........cccecu....
(szUletésihely, id8 .....c.coovveeveeninn, ) eree e e e ANYJA NEVE: 1ottt ),

szUl6je/mas torvényes képvisel6je (a megfelel§ aldhtzandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. toérvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek:*

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll ...... BV e, honap ...... naptél, (hatdrozat
mdsolata sziikséges)

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, (sziikséges az emelt 6sszegli csaladi pdtlékrdl szolé hatdrozat mdsolata,
vagy ennek hidnydban tartds betegség esetén az 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet 3. sz. melléklete szerinti
szakorvosi igazolds / fogyatékossdg esetén szakértdi vélemény mdsolata)

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (sziikséges az emelt Gsszegli csalddi
potlékrdl sz616 hatdrozat, vagy a szakértdi vélemény mdsolata)

d) csalddjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,** (sziikséges a Nyilatkozat k6z6s hdztartdsban él6
gyermekek szamarol c. nyomtatvdny)

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag (hatdsdgi igazolds mdsolata sziikséges)

f) csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének
130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
e 3x-i étkezés: déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés (tizdrai, ebéd, uzsonna)
vonatkozasaban kérem.

3. Kérem diétds étrend biztositdsat: igen/nem  (avalasztott lehetdség aldhuzandd!)
a kovetkez8 egészségi Allapotra tEKINTETLEI: ..o

4. BuntetGjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozo6lt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzdjarulok a kérelemben szerepl§ adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DATUM: oottt
az ellatast igényl6
(szUl6, mas torvényes képvisels,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nydjtd nevel8szilb, intézményvezetd,
utégondozdi ellatott fiatal feln6tt esetén az ellatast igényld) alairasa

* A megfeleld pont alahtzando

** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakdsban egyitt lakd, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kbznevelési
intézményben nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
feln6ttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl
flggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel8szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdégondozodi elldtdsban részesils fiatal feln6tt



T4jékoztatd a nyilatkozat kitdltéséhez

A jovedelemszamitds szabalyai (Nyilatkozat 1. pont f) alpontjahoz)

1. A feltétel csak bolcsédei elldtasban vagy dvodai nevelésben részesild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezmeényre vald jogosultsdgot, ha a csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez§ legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-4at [2023. évben a 200.564 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjdban
kozos haztartasban é16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyitt lakd, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szUl6t, a szU16 hazastarsat vagy élettdrsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kbznevelési intézményben nappali
rendszerd oktatasban részt vev vagy felsGoktatasi intézmeényben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortdl flggetlenll a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utdégondozdi ellatasban részesild fiatal felnGttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabdlyai alapjan a
szUl6 vagy hdzastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jévedelemadordl szélo torvény
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utan az egyszerUsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz61o
torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és
tdppénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozashol, 8stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek elldtasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitaciods ellatds), nyugdijszer( ellatdsok (példaul korhatar el&tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolédé tdmogatdsok [kilondsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jardsi hivatal és az dllami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, apolasi dij, idGskoruak jaradéka, allaskeresési
tamogatads),

3.6. egyéb jovedelem (kilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem, kis 6sszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbhdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel§z6 tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.
6. A csaladtag altal fizetett tartasdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mingsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocialis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtasokat, igy kilonosen a rendkivili
telepulési tdmogatast, a lakdsfenntartdsi tdmogatast, az addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi nevel§szilék
szamara fizetett nevelési dijat és kulon elldtmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos mozgdskorlatozott
személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast.
Nem mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatds, az
egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az addrendszeren kivili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszdmitdsa: a csalad dsszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes 6sszege] csdkkentve a fizetett
gyermektartasdij 0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2.
pont].



